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忠誠澳門人壽保險股份有限公司 

紅利分配理念  

 

 
產品： 「升學保」教育儲蓄計劃 

 
 
保險產品「升學保」教育儲蓄計劃是一個專為長期持有為保單持有人的子女在進入學院時（18歲及以

上）提供儲蓄保障而設的分紅壽險計劃。 

 
您的保費將按忠誠澳門人壽保險股份有限公司（以下簡稱「我們」或「本公司」）的投資策略投資。

保單持有人可通過每年宣佈的紅利分享本產品投資組合的投資表現。 

 

紅利由年度紅利及相關累計紅利構成，統稱爲非保證利益。 

為確保保單持有人及股東之間的利潤公平分配，我們的目標是在整個產品週期中將 75%的分紅賬戶的

利潤或虧損分配予您，而餘下的 25%將撥回給我們。 

非保證利益將由我們的委任精算師每年檢視及作出建議，並由董事會及監事會主席以公平待客原則審

核並且需確保有適當措施以管理我們對保單持有人的責任與對股東的責任之間的潛在衝突。  

非保證利益公佈體現了您參與此產品中的財務表現。非保證紅利將主要根據投資表現釐定。為釐定您

每年的非保證紅利，本公司會考慮所有經驗損益，相較最佳估計假設損益，包括但不限於： 

• 投資回報： 包括本產品相關資產所賺取的利息、股息及市場價格變動。視乎產品的資產分配，投資

回報會因應利息回報（利息收入及息率前景）以及各類市場風險（包括信貸息差及違約

風險、股票價格浮動及保單貨幣與相關資產之外匯貨幣波動）而受影響。 

• 理賠： 包括本產品向被保人身故或蒙受完全及永久傷殘觸發的保費豁免保障的成本。 

• 留存：  包括留存率對期滿保障成本的影響。 

• 退保： 包括全部及部份退保，以及其對本產品相關資產的影響。 

• 開支： 包括任何開支損益，相較最佳估計假設的損益，包括但不限於中介人佣金、核保費、簽

發保單、年度報告及保費繳交費用，以及其他由本公司分配至本產品的間接支出。 

 
 
實際公佈的非保證利益可能和現有產品資訊內所示的利益有所不同。如實際的非保證利益與產品說明

書有所變動，將於保單年度報告上列明。 

 

保單持有人應注意過往非保證利益表現並不代表將來的表現。 
 


